	
АНКЕТА претендента

	


Дата заполнения:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________

Для того, чтобы мы смогли качественно оценить  личные и  
профессиональные  качества, степень их соответствия должности, 
на которую Вы претендуете, Ваш опыт,заполните все графы этой
анкеты и приведите максимально полную информацию о себе. 
Мы гарантируем конфиденциальность переданных Вами данных.
1.Фамилия, имя, отчество: ___________________________________________________________________

2.На какую должность Вы претендуете? _______________________________________________________


3.Дата рождения:   ______/_______/________  место рождения: ____________________________________


4. Гражданство: ____________________________________________________________________________

5.Паспорт: серия  _____ № _____________ Выдан: когда: __________кем _________________________________


6. Наличие двойного гражданства____________________________________________________________________


7.Семейное положение: 
□   холост (не замужем)
 
□  в браке 

□  разведен(а)

ФИО супруга (-ги)/дата рождения:___________________________________________________________________

Количество и возраст детей:  □ Детей нет, 
□ Дети есть:_______________    2-й: ________лет,     3-й: _________лет

8. Наличие судимости   :  □ Да, 
□ Нет

9. Привлекались ли к административной ответственности (ДТП, ПДД, мелкое хулиганство) ______________


10. Отношение к 1) спиртному_____________ 2) наркотикам______________3) азартным играм_____________

11. Адрес прописки: ________________________________________________________________________________

12. Адрес проживания: _____________________________________________________________________________


13. Контактные данные: телефон домашний: ____________________  мобильный: _________________________
другой контактный:______________________________ эл. почта: _________________________________________
14.Ваше основное образование: (училище, техникум или высшее учебное заведение):

	  Годы 
обучения
	Полное название учебного заведения, факультета (отделения)
	Форма 
обучения
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



15.Дополнительное образование: (аспирантура, курсы, второе образование):

	Годы 
обучения
	Полное название учебного заведения, факультета (отделения)
	Форма 
обучения
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





16. Укажите Ваши достижения (участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, получение наград и т.п.) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


17.Укажите средний балл диплома  о высшем образовании  ______________________________________


18.Какими иностранными языками, в том числе языками народов СНГ, Вы владеете? (укажите уровень подготовки: владею свободно, читаю и перевожу со словарем, могу объясняться) ___________________________________________________________________________________________________

19.Какими компьютерными программами Вы владеете? _______________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
20. Есть ли у Вас водительские права:    □  Нет  □  Да  Категории:  А  В  С  D  Е     Стаж вождения ________ лет
Личный автомо6иль: □   Нет   □   Есть: марка _________________ год выпуска _________пробег ________тыс. км.

Можете ли Вы использовать личный автомобиль в служебных целях: 
□   Нет 
□ Да

21.Военная служба (нужное подчеркнуть):
подлежу призыву, но еще не призывался (дата будущего призыва) _________________________________________

не подлежу призыву (причина освобождения от срочной службы) _________________________________________

закончена (период, место прохождения, род войск)______________________________________________________


22.Начиная с последнего места, укажите реальный опыт работы (включая совместительство, собственный бизнес, командировки за рубеж длительностью более полугода), полное наименование организации, в которой Вы работали. Опишите Ваши должностные обязанности, укажите виды товаров и услуг, с которыми приходилось работать).

Последнее место работы: 
                            □     Работаю 
                          □ Уволен(а)

	1
	Полное название организации: 

Телефон: 
Ф., И. О. Вашего непосредственного руководителя:

	начало
месяц год
	окончание
месяц год
	форма работы (пост/совм.)
	название должности
	Кол-во 
подчиненных
	Ваш доход в месяц

	
	
	
	
	
	
	
	

	Должностные обязанности:


	Конкретные примеры достижений: объем продаж, осуществление проектов, приобретение 
профессиональных навыков и т.п. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Причины, побудившие 
искать другую работу
	Статья  ТК РФ


Предыдущие места работы:

	Период
	Название организации,

вид деятельности, телефон
	Ваша должность
	Фамилия, имя, отчество руководителя (директора)
	Зарплата за месяц

(с учетом всех выплат и премий)
	Причина ухода

	начало
	конец
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


23.Работаете ли Вы на данный момент по совместительству? _____________________________________

24.Ваше отношение к командировкам: ___________________________________________________________

25.Ваше отношение к ненормированному рабочему дню: ________________________________________

26.Как Вы оцениваете Вашу компетентность для работы на предлагаемой должности?
□  Достаточная                              □   Не вполне достаточная                           □  Отсутствие опыта


27.Когда бы Вы могли приступить к работе?   

□  На следующий день        □  Через неделю              □  Через 2 недели                □  через 3-4 недели и более


28.Вы курите? Если да, то как часто? ___________________________________________________________


29.Ваше хобби (интересы)? ____________________________________________________________________


30.Выберите только одно суждение, которое соответствует Вашему мнению:

□ главное – заработок, но нужно думать и о смысле работы.
□ главное – смысл работы, но нельзя забывать и о заработке.
□ главное – заработок, а о смысле работы можно не думать. 

□ главное – работа, на которой я максимально полезен и необходим.
31.Ваши предпочтения по заработной плате (в рублях):

	Минимальный уровень
	После прохождения испытательного срока
	Идеальный уровень

	
	
	


32.Что Вас больше всего не устраивает (не устраивало) на Вашем последнем месте работы? (можно выбрать несколько вариантов ответа):

□ режим труда (подчеркните – сменность/график, командировки/ночные часы работы, мало выходных)

□ содержание труда (подчеркните – однообразие, нелюбимое дело, не Ваша специальность)

□ неучастие в управлении (подчеркните – нет свободы действий/полномочий, не продвигают по службе)

□ нестабильность  (подчеркните – нестабильность предприятия, неровное отношение к Вам)

□ условия труда (укажите, что именно_________________________________________________________)

□ место расположения работы (подчеркните – другой город, далеко от дома, плохой климат) 

□ отношения с руководством (подчеркните – завышенные требования, давление, безразличие)

□ отношения с коллегами по работе (укажите, что именно ________________________________________)

□ оплата труда (подчеркните – величина зарплаты, порядок начисления премий, задержки заплаты)

□ нехватка социальных гарантий (подчеркните – нет больничных, отпусков, «белой» зарплаты)

□ смена собственника (подчеркните – смена руководства, сокращение штата, реорганизация) 

□ отсутствие обучения (подчеркните – нет системы обучения, отсутствие средств на обучение)   

□ отсутствие перспективы развития (подчеркните – у предприятия, лично у Вас)
□ организация труда (подчеркните – регламентация, квалификация управленцев, нехватка средств) 
□ все устраивает (устраивало)


33. К какой категории работников Вы относитесь (или: как Вы привыкли обычно работать)?

□ к работникам, которые часто остаются после работы еще на 2-3 часа поработать  

□ к работникам, которые работаю по 10 часов в день, и иногда выходят на работу в выходные

□ к работникам, которые в среднем работают по 8 часов в день 


34.Какие обстоятельства, из перечисленных в таблице лично для Вас являются самыми значимыми при выборе работы (что Вам прежде всего нужно от работы)? Расположите, пожалуйста, все указанные обстоятельства в порядке возрастания по важности для Вас (поставьте в каждой строчке балл) - от 1 до 14   (1 – самое важное обстоятельство, 2 – менее важное, 3 – еще менее важное и так далее до 14 (14 – самое неважное обстоятельство):

	обстоятельства
	балл
	обстоятельства
	балл

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	

	Самостоятельность, ответственность
	
	Стабильность, надежность
	

	Близость работы к дому
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Деньги, льготы
	
	Хорошие отношения в коллективе
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Мобильность, не «сидячая» работа
	

	Работа в команде
	
	Комфортные условия труда
	

	Карьера 
	
	Интересная работа
	


35. Из какого источника Вы получили информацию о подборе на данную вакансию? (газета, сайт в Интернете, кадровое агентство, фамилия сотрудников или знакомых и т.д.) ____________________________


36.Укажите, пожалуйста, руководителей  или  коллег,  которые  могут  дать  Вам  положительную рекомендацию (указание телефонов обязательно): 

	Название организации
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



37.Кем бы Вы хотели стать через 3-5 лет? _______________________________________________________        


38.Какими видами деятельности Вы предпочли бы НЕ заниматься: ________________________________

____________________________________________________________________________________________


39.Какими знаниями и практикой Вы обладаете (и могли бы их продемонстрировать)?  (поставьте знак  + в соответствующих строках, оцените ваши знания по пятибалльной шкале):

	Области/направления
	Теория
	оценка
	Практика
	оценка

	Мое основное достоинство – это 100 % знание должности на которую я претендую
	
	
	
	

	Международные стандарты качества
	
	
	
	

	Бухучет и бухгалтерская документация
	
	
	
	

	Маркетинг, стратегия, продвижение 
	
	
	
	

	Продажа услуг, запчастей и электронных компонентов
	
	
	
	

	Снабжение и закупки
	
	
	
	

	Управление персоналом
	
	
	
	

	Управление финансами 
	
	
	
	

	Английский язык, техническая документация -перевод
	
	
	
	

	Информационные технологии и Интернет 
	
	
	
	

	Диагностика электрических цепей и компонентов
	
	
	
	

	Электроника и компоненты автомобилей
	
	
	
	

	Электрика автомобилей, электрические схемы
	
	
	
	

	Радиоэлектроника, разработка устройств
	
	
	
	

	Управление транспортным средством
	
	
	
	

	Статистика
	
	
	
	


40. Желательность служебного роста: 

□ Да, обязательно                     □  Да, желательно                           □  Нет                               □ Безразлично


41. Какой тип карьеры для Вас является наиболее близким (выберете один тип)?

□ Материальная                     □  Статусная                           □ Достиженческая                               


42. Число Ваших подчиненных, если они были (максимальное и на последнем месте работы):

· максимальное__________________________________

· на последнем месте работы ______________________

· подчиненных не было никогда____________________
Я подтверждаю, что данные, приведенные мной в этой анкете, являются максимально полными и достоверными. Мне известно, что Вы можете проверить эту информацию в соответствии с действующим Законодательством, а также то, что предоставление мною заведомо недостоверной  информации может повлечь за собой отказ в приеме на работу, либо мое последующее увольнение. 
Заполненная анкета не связывает ни организацию, ни кандидата обязательствами по заключению трудового договора. Все данные являются конфиденциальными и не подлежат разглашению.
​​​​​​​​​​​​​Дата: _____________________                    Подпись:_________________________/____________________/
Фото
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